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LIKABEHANDLINGSPLAN 2011/12

Denna handlingsplan ska finnas tillganglig i alla verksamheter inom Stiftelsen Kalmar
Waldorfskola; i klasspdrmarna som finns i varje klassrum, pa fritids, i forskolor, i
personalrum, hos skolskoterskan samt pa kansli och hos rektor, kok och vaktmiisteri.

Var malsattning: NOLLTOLERANS GALLER
Var malsattning ar att alla ska kadnna sig trygga, visa respekt for varandra

och varandras olikheter samt utvecklas till ansvarstagande individer.

| var verksamhet far diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
inte forekomma.
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1. VARFOR EN LIKABEHANDLINGSPLAN?

Likabehandlingsplanen syftar till att frimja allas lika réttigheter och mojligheter, i enlighet med
FN:s barnkonvention.

En grundliggande mansklig rittighet ir ritten till likabehandling.

Alla barn och elever i skolan ska ha samma rittigheter — flickor som pojkar och oavsett etniskt
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

En trygg skolvardag dr en forutsdttning for att ldra och utvecklas.

Skolans uppdrag ér att arbeta for en miljo som ér fri fran diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Alla elever har ritt att vistas i skolan utan att utsattas for nagon form av krinkande behandling.
Varje verksamhet ska ha en skriftlig plan for likabehandlingsarbetet.
Lagen aldgger varje enskild verksamhet att bedriva ett malinriktad arbete for att framja lagens syfte.
Skolan ar skyldig att forebygga, forhindra, utreda och dtgirda diskriminering, trakasserier och all
annan krinkande behandling. Skyldigheten géller gentemot savél elever som personal som
krianker/trakasserar annan elev eller personal. Alla som dr anstdllda eller har uppdrag vid skolan
lyder under samma lag.
Sedan januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i tvd regelverk:

* Diskrimineringslagen

* 6 kap. i skollagen

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn 6ver diskrimineringslagen.

Barn- och elevombudet (BEO) och Skolinspektionen har tillsyn &ver 6 kap. i skollagen om étgirder
mot krinkande behandling.

Det ér viktigt att Likabehandlingsplanen innehéller klara och tydliga rutiner for hur skolans
personal ska agera nir det kommer till deras kinnedom att en elev kédnner sig utsatt for trakasserier
eller krankande behandling. Skolan ska utreda vad som héint och vidta atgéirder for att forhindra
fortsatta krdnkningar. Det ska ocksé vara tydligt vem som ansvarar for uppfoljning och for
dokumentation.

2. VAD STAR BEGREPPEN FOR? DEFINITIONER




Diskriminering: Diskriminering r nar ndgon missgynnas genom att behandlas simre &n nigon
annan och missgynnandet har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Eftersom diskriminering handlar om
missgynnande, forutsétter detta nagon form av makt hos den som diskriminerar. I skolan &r det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan
inte diskriminera i juridisk bemérkelse. Diskriminering kan till exempel ske genom skolans regler
och rutiner.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt:

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling
exempelvis till elevens kon. Det kan vara nér en flicka nekas visst gymnasieprogram med
motivering att det redan gar s& ménga flickor pa just detta program. Sa sdgs det ha gatt till pa de
senaste antagningarna till det eftertraktade veterindrprogrammet dér pojkar fick foretrade dé fa
pojkar sokte.

Indirekt diskriminering kan uppsta genom att behandla alla lika. Det sker nir skolan tillimpar en
bestimmelse eller ett forfaringssétt som verkar vara neutral, men som i praktiken missgynnar en
elev. Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skél behover annan mat.

Diskrimineringsgrunderna ar:
Kon, etniskt tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
liggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt ilder.

Kon

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksé
forebygga och forhindra trakasserier som har samband med kon liksom
sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier

Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlgjligande och
skdmt kopplade till en elevs konstillhdrighet.

Sexuella trakasserier ér krdnkningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i
sexualiserat sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Transsexualism
Aven transsexuella, alltsd personer som har éndrat eller kommer att &ndra
sin juridiska konstillhorighet, skyddas utifrén diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av etnisk tillhorighet.

Vad riknas som etnisk tillhdrighet?



Med etnisk tillhdrighet menas att ndgon tillhér en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.

Var och en har rétt att bestimma sin egen tillhorighet. Om du dr fodd i
Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller nadgot annat.

Du kan ha flera etniska tillhdrigheter.

Arbeta mot rasism
Skolan har ocksé ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet
enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av religion eller annan trosuppfattning.

Religion

Religionsfriheten &r skyddad i savil internationella konventioner som i den
svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara
icke-konfessionell och skolan fér inte missgynna nagon elev pé grund av
hans eller hennes religion.

Annan trosuppfattning

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund
i eller har samband med en religios askiddning, till exempel buddism eller
ateism. De anses ha ett naturligt samband med eller vara jimforbara med
religion.

Funktionshinder
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av funktionshinder.

Vad riknas som funktionshinder?
Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och péverka
livet pé olika sitt.

Som funktionshinder riknas bade sddana som syns, som att man anvénder
rullstol, och sddana som inte mérks lika litt, som exempelvis allergi, ADHD
och dyslexi.

Funktionshinder kan uppsta till f6ljd av en sjukdom eller ndgot annat tillstdnd.
De kan ocksa uppsta till f6ljd av en medfodd eller forvirvad skada.

Sexuell liggning
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning.

Med sexuell ldggning menas
» homosexualitet

* bisexualitet

* heterosexualitet.



Skolans véardegrund

Skolan har ett sérskilt ansvar att formedla samhaéllets gemensamma vardegrund
till sina elever. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ritten till
likabehandling oavsett sexuell ldggning.

Homofobi &r en ideologi, en uppfattning eller en medveten virdering hos en
individ, en grupp eller ett samhélle som ger uttryck for en starkt negativ syn
pa homosexualitet eller pd homo- och bisexuella minniskor. En homofobisk
héllning strider mot principen om alla ménniskors lika vérde och allas lika
rittigheter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pd grund av kdnsoverskridande
identitet eller uttryck.

Vad ar konsoverskridande identitet eller uttryck?

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner

ar ett paraplybegrepp som anvinds om ménniskor som pé olika sitt bryter

mot samhillets normer kring konsidentitet och kdnsuttryck — mot forestdllningar

om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor forvéntas vara och se

ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer

som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner

(personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de traditionella kdnsidentiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet méste personens konsoverskridande
identitet eller uttryck uppfattas av andra, men det krévs inte att den
som diskriminerar kdnner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell ldggning. Personer
med konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara savil homo-, bi- som
heterosexuella. Observera dven att transsexuella personer omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Alder

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder.

Det &r tillatet att sdrbehandla pa grund av alder

+ vid tillampning av bestimmelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola, sirskola
eller specialskolan. En sddan bestammelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen,

till exempel indelning i grupper utifran barnens och elevernas alder.

 om det finns ett berittigat syfte och de medel som anvinds dr 1dmpliga och nddvéndiga.

Det giller till exempel dldersgrianserna for tilltrade till gymnasium, vuxenutbildning och SFI.

Nér skyddet mot éldersdiskriminering skulle inforas gjorde regeringen en
oversyn av alla bestéimmelser inom utbildningsvasendet. Regeringen hittade
inte ndgra bestimmelser som skulle strida mot forbudet.

Alder som diskrimineringsgrund

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre

och éldre av diskriminering pé grund av alder. Skyddet géller alltsd dven

1 skolan.

Trakasserier och krankande behandling Gemensamt for trakasserier och krankande




behandling &r att det handlar om ett upptrddande som krinker en elevs vérdighet.
Trakasserier och krankande behandling kan vara
* fysiska (slag, knuff)
* verbala (hot, svordomar, 6knamn)
* psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér ndr man kommer)
* texter och bilder (teckningar, lappar, sms, mms, fotografier, msn och meddelanden pa olika
webbcommunities)

Trakasserier ir upptridanden som krénker en elevs virdighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Krinkande behandling betyder ett upptridande som utan att ha samband med
diskrimineringsgrunderna kréanker ett barns eller en elevs vérdighet.

Krénkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. Krinkningarna
kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och Internet. Krinkande behandling kan till exempel
uttryckas genom nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt véld. Krankningarna kan
ocksa handla om att frysa ut eller hota ndgon. Krinkande behandling kan &ga rum vid enstaka tillféllen
eller vara systematiska och aterkommande. (Forbudet géller inte befogade tillrdttavisningar i syfte att
upprétthélla ordning och en god miljo for barn/elever.)

Mobbning
dr en form av krinkande behandling som innebir en upprepad negativ handling nér ndgon eller
ndgra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

3. UTDRAG UR SKOLLAG OCH DISKRIMINERINGSLAG

Lagarna ir uppbyggda kring tvé delar som skall komplettera varandra:
Skollagen: férbud mot krankande behandling i enskilda fall.

Diskrimineringslagen: forbud mot diskriminering inklusive trakasserier.

Skollagen (2010:800) 6 kap

1 § Andamal och tillimpningsomrade

Detta kapitel har till &ndamal att motverka kridnkande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tillimpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

2 § Diskriminering

Bestdmmelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt denna lag
finns i diskrimineringslagen (2008:567).

3 § Definitioner

I detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 § den som soker annan utbildning &n forskola enligt denna

A



lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats 1 forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt 25
kap.,

- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krinkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krianker ett barns eller en elevs vardighet.

4 § Tvingande bestimmelser

Avtalsvillkor som inskrénker rittigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan verkan.

5 § Ansvar for personalen
Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgor de skyldigheter som anges i detta kapitel, nér den

handlar i tjénsten eller inom ramen for uppdraget.

Aktiva atgiarder

6 §Mailinriktat arbete
Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sirskild verksamhet bedrivs ett mélinriktat

arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Narmare foreskrifter om detta
finns i 7 och 8 §§.

7 § Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsitts for krinkande behandling.

8 § Plan mot krinkande behandling

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en oversikt 6ver de atgérder som
behovs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgirder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 § Lagens dndamal

Denna lag har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Foljande lagar ingér i vart arbete med likabehandling:
Skollagen kap.6, Diskrimineringslagen 4-5 §, Arbetsmiljolagen kap 3 2§, FN:s konvention om
barnetsrittigheter, Socialtjédnstlagen samt Skolverkets allménna rdd och kommentarer 2009, Lgrl1.



4. KALMAR WALDORFSKOLAS VISION

En central malsittning inom Waldorfpedagogiken ér att varje individ utifran sina individuella
forutséttningar ges utrymme och mojligheter att utveckla alla sina formagor till att bli en fri och
socialt medveten ménniska. Véar skolas vision r att den prédglas av respekt for ménniskors olikheter
och olika forutséttningar. Alla barn och vuxna skall kiinna sig trygga, och skolan skall vara fri fran
diskriminering och annan krankande behandling. Vi verkar for ett gemensamt ansvar for bade den
sociala, den inre och den yttre miljon; att medarbetare, fordldrar och elever vardar skolan
tillsammans.

5. WALDORFPEDAGOGIKENS INTENTION

Waldorfpedagogiken har som utgangspunkt ménniskans lagbundna utveckling, baserad pa Rudolf
Steiners syn pad ménniskan som kroppslig, sjélslig och andlig varelse. Mdlet med pedagogiken iir en fii
och socialt medveten minniska.

Det ingér i ménniskans utveckling att konfronteras med kriser och utmaningar, inte minst socialt, for att
kunna véxa och mogna. Eleverna i en klass, liksom syskon, provar sina granser och féar sina beteenden
speglade. Detta ér en viktig och nddvéndig del av den sociala utvecklingen. Waldorfpedagogiken
bemoter dessa utmaningar med bl.a. noga utvalt beréttelsestoff vilket har ett kontinuerligt
vardegrundsbaserat och socialt perspektiv, anpassat efter elevernas medvetenhet och mognad.

En annan bédrande punkt dr m&tet mellan elev och ldrare, och de relationer som utvecklas under
klasslarartiden. I den relationen provas granser och utvecklas fortroende.

Alla vuxna pa skolan moter eleverna som individer och stravar efter att verka som foredomen.

I skolans vardag uppstér konflikter. Det &r all personals skyldighet att anvénda dessa till att utveckla
elevernas tolerans och forstielse for varandras olikheter och forutsdttningar. Formagan att samarbeta
och losa konflikter trénas stédndigt.

Kollegiet arbetar regelbundet med utveckling av sig sjélva, sin sociala kompetens och organisationen.
Att 16pande arbeta med en vardegrund, vilken innefattar begrepp som individens frihet och ansvar,
ménniskors lika vérde och hanteringen av de gemensamma resurserna, kommer naturligtvis indirekt
eleverna till godo dagligen.



6. ATT FRAMJA BARNS OCH ELEVERS LIKA
RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

Demokrati. Genom skolans sjilvforvaltning och delade ansvar verkar vi for demokrati och
medbestdmmanderitt.

I borjan av lisdret presenteras Likabehandlingsplanen for klasserna och pa forildramote.
Klassliraren/klassforestindaren ir ansvarig for att detta sker.

I klass 1- 4 sker avstdimningar mellan eleverna och klasslararen kontinuerligt (dagligen), dér elevernas
synpunkter, onskemal beaktas och konflikter 16ses. Fran klass 5 till 12 ingar dessutom en schemalagd
klasstimme, ddr demokratiska former for meningsutbyte och 6msesidig respekt ovas. Klasstimmen éar ett
tillfalle for klassen att diskutera hur ldget i klassen &r och hur den gangna veckan fungerat for dem;
exempelvis dagsldget i klassen, hur de fungerat som klass, vilka aktiviteter de har och vilka eventuella
konflikter som kan uppsta i samband med dessa. Detta dr en stdende punkt under klasstimmen. Pa
klasstimmen utses tva klassrepresentanter som for klassens talan vid elevradsmétet och rapporterar fran
elevradet till klassen pa klasstimmen.

I elevradet har eleverna ett forum for sina &sikter och forslag, och i klasserna fors diskussioner om
demokratiprocesser, ansvar, representantskap, majoritetsbeslut m.m

Skolan har tva elevrad; ett for elever i klass 5-8 som triffas tvd gdnger i ménaden samt ett for klass 9-12
som tréffas en gdng per vecka pa schemalagt tid. Vid hostterminens forsta elevrad diskuteras
likabehandlingsplanen; ansvarig for detta 4r den medarbetare som ir sammankallande till
respektive elevrad. I april borjar elevraden utviirdera likabehandlingsplanen och foreslar
forbattringsomraden.

En integrerad kursplan. Genom hela skoltiden integreras konst och hantverk, sdng och teater i enlighet
med Waldorfskolans kursplan. Pojkar och flickor lér sig att behdrska bade verktyg och tekniker pa lika
villkor, de sjunger och spelar teater tillsammans och forvintas med sjélvklarhet utveckla bade handens
och kénslans intelligens. Detta framjar jimstélldhet och likabehandling pa ett lika genomgripande som
effektivt satt.

Livskunskap. Tas upp 16pande i ménga dmnen och situationer. Waldorfpedagogiken genomsyras av en
syn pa ménniskan som bottnar i ett unikt och grundldggande jag hos varje ménniska. Skolans uppgift ar
att undervisa och forhalla sig sa att detta jag far de bésta forutsittningar att vixa och utvecklas. Dérfor
genomsyras varje dmne och undervisningssituation av en ideologisk héllning som grundar sig pa
ménniskans unika vérde, och hennes personligt praglade vég till kunskap och utveckling.

Socialt arbete i klasserna. I de yngre klasserna sa arbetar vi bl.a. med beréttelser som knyter an till
sociala situationer dir grunder i sociala relationer behandlas. Genom olika aktiviteter och 6vningar som
t.ex. rollspel verkar vi for samarbete, tolerans och forstaelse. Ett exempel ar de teaterspel som eleverna
gor, vilka uppmuntrar till samarbete, utvecklar och balanserar personligheter och temperament, bryter
ner eller bygger upp sociala mdnster och synliggor alla individers betydelse for helheten. Vi motverkar
nér sa behovs eventuell obalans i de styrkeforhallanden/sociala monster som finns i en klass/grupp
genom att styra upp lagindelningar i gymnastiken, bankplaceringar i klassrummet, grupparbeten eller
andra sociala/pedagogiska grupperingar.

Utrymme att vara sig sjilv. Genom Waldorfpedagogikens varierade och balanserade kursplan far varje
elev mojligheter att utveckla manga olika fardigheter. Genom att alltid arbeta konstnarligt med bade
hand och tanke, Oppnar sig bade utmaningar och mdjligheter. Balansen mellan teori och praktik och den
bearbetande, konstnirliga aspekten av allt arbete, gor att eleverna utvecklas i sjélvfortroende, sjilvinsikt
och sjélvrespekt. Den varierade och balanserade kursplanen ger elever med funktionshinder stora
mdjligheter att hitta omraden att glénsa i, vilket frimjar respekt och likabehandling.



7. ATT FOREBYGGA OCH FORHINDRA DISKRIMINERING,
TRAKASSERIER OCH ANNAN KRANKANDE BEHANDLING

Enkiter. Enkitundersokning genomfors en géng per lasér dar kartldggning gors av hur barnen/eleverna
upplever relationen till kamrater och skolpersonal. Utfallet foljs upp omgéende av
klasslarare/klassforestandare och rektor.

Trygghetskarta. Som komplement till enkéten fors kontinuerliga samtal med de yngre barnen/eleverna
och de far dven “pricka in” pa en “Trygghetskarta” omraden som eventuellt kdnns otrygga.

Utvecklingssamtal/mentorssamtal. P& utvecklingssamtalen/mentorssamtalen, minst en gang per
termin, tas frdgan upp med elev, tillsammans med malsman om de icke &r myndiga, hur kamrat- och
vuxenrelationer fungerar.

Fortroenderad. Skolan har ett fortroenderad som riktar sig i forsta hand till fordldrar och medarbetare
vid skolan som behdver hjélp i att 16sa konflikter, eller balansera en diskussion som riskerar att bli
ensidig. Till fortroenderadet kan &ven eleverna vinda sig.

Skolskoterskan star till elevernas forfogande for att lyssna av och kanalisera deras behov.

Forildrar och fordldrarad. Genom att aktivt delta i skolans aktiviteter och ta ansvar for s& vil den
yttre som den inre miljon, uppmuntras fordldrar till delaktighet och gemenskap. I fordldraradet verkar
klassrepresentanter for samarbete, diskussion, menings- och dsiktsutbyte mellan fordldrar och skola.
Fordldraraddet for fram sina synpunkter och dnskemaél pa stiftelserdden dar styrelsen och kollegiet &r
representerade.

Forildraméten och forildrakontakter. Téta fordldramoten efterstridvas, for kontinuerlig avstimning
av klasssituationen , da bl.a. det sociala klimatet i klassen diskuteras.

Fordldrautbildning i Waldorfpedagogik erbjuds for alla forédldrar. Vid fordldraméten tas olika aspekter
av praktiskt likabehandlingsarbete upp.

Gemensamma aktiviteter. Kollegiet ordnar regelbundet gemensamma fester, spel och aktivteter sd som
friluftsdagar dér alla skolans elever deltar fran forskoleklass till gymnasiet. Detta bidrar till en kénsla av
gemenskap, socialt ansvar och klassovergripande kontakter. Under vara manadsfester far eleverna 6va
sig i att bade lyssna och trada fram.

Klasskonferens. En géng per termin triffas de ldrare som har undervisning med klassen for att
diskutera varje enskild elev i klassen. En stor vikt ldggs da &ven pa elevens sociala situation.

Kollegiet. Kollegiet tréffas i sin helhet en géng i veckan, pé torsdagar mellan klockan 14:30 — 19:00.
Forutom ett 16pande studium, en konstnérlig del och arbetet med de administrativa fragorna, avsatts
varje vecka tid for elevfragor. Enskilda elever synliggdrs och pedagoger kan ta hjilp och stod av
varandra. Att se/stdtta elever blir pa sa sitt hela kollegiets ansvar. Aven hela klasser tas upp till
diskussion ur olika sociala och pedagogiska aspekter.

Kompetensutveckling. Hela kollegiet fortbildas tillsammans genom det I6pande studiet, nationella
Waldorflararmdten, gemensamma studiedagar och dylikt. Dé enskilda kollegor vidareutbildar sig
kommer det hela kollegiet till godo genom foredrag, diskussioner och 6vrigt material.
Elevradsrepresentanter och elevskyddsombud genomgar lokala och/eller éker pa rikstidckande
utbildningar. Externa foredragshallare inbjuds, exempelvis till de sk “Politiska caféerna” i de hogre
klasserna.

Noll-tolerans av diskriminering, trakasserier och all annan krinkande behandling. Vi accepterar
inte krankande behandling i nagon form. Det kan exempelvis vara slag, knuffar, tafsande, retsamhet,

utfrysning, ovidlkomna ’skdmt”, ironiska eller nedsédttande kommentarer, skymfande
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tillmdlen/”’smeknamn”, genom att information undanhalls eller forvanskas, att allvar méts med ironi, att
elevers framforanden/beteenden beméts negativt (t.ex. med suckar, miner eller ”himlande” dgon), att
’skitsnack” forekommer bakom ryggen pé vissa elever, att elevers personliga utrymme eller dgodelar
utsdtts for ovdlkomna eller obehagliga handlingar, att det skickas lappar, e-post, SMS, MMS eller
liknande med krinkande innehall, och alla andra former av nedvirderande, sarande eller krankande
beteenden. I forebyggande syfte diskuteras dessa uttryck for maktsprak kontinuerligt pa klasstimmar och
fordldramdten, och tas ocksd upp i &mnen som datakunskap, idrott och religion.

Rastvakter. Ett rastvaktsschema &r upprittat, och alla larare forvantas vara bland eleverna pa raster och
luncher.

Skolhilsovard. Skolsyster finns regelbundet tillgénglig for obokade, spontana besdk fran eleverna. Hon
for dven hélsosamtal med eleverna i vissa klasser, da dven sociala fragor tas upp. Skolsyster informeras
16pande om aktuella elevfrdgor och har regelbundna avstimningsmdten med dvriga i elevhélsan.
Skolhélsovarden har tillgang till skolldkare och vid behov kan kurator/psykolog konsulteras.

Utvecklingssamtal och omdémen. Individuella utvecklingssamtal/mentorssamtal sker med varje elev
tvd ganger per ldsar. Da diskuteras bl.a. elevens upplevelse av kamratskapet och sin sociala situation. I
elevernas allmédnna omddmen, de sé kallade ldsarsbreven, speglas ocksa deras sociala utveckling.

For de éldre grundskolbarnen foregas samtalet av en sjdlvuppskattning.

Trivselregler. Gemensamma och mer generella trivselregler finns tillgédngliga for alla i skolkatalogen.
Varje arbetsenhet vid forskolan, skolan och eftermiddagshem arbetar fram mer specifika trivselregler for
de olika stadierna for att passa aldersgruppen de ér avsedda for.

For skolans del sker detta i samarbetet med elevradet.

Faddersystemet. Varje ny klass hilsas vilkommen till skolan av sin fadderklass vid skolstartens
upprop. Redan under vérterminen har foérskoleklassen och den blivande fadderklassen knutit an till
varandra genom gemensamma aktiviteter som exempelvis utflykter. Efterstrivansvart &r att de dldre
eleverna i fadderklassen bryr sig om de yngre pé raster och kan vara till hjélp och forebild i vissa
undervisningssituationer som da klass 1 ldr sig sticka.
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8. ATT ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH ANNAN
KRANKANDE BEHANDLING

A. RUTINER FOR ATT UPPTACKA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Det ér av stor vikt att pa ett sé tidigt stadium som mojligt upptéicka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling for att kunna bemoéta och sétta stopp for detta.

Enkétundersokningar genomfors for kartlaggning av elevernas upplevelse av trivsel och trygghet,
relationer till kamrater och skolpersonal. De yngre barnen far en “trygghetskarta” att fylla i.

Vi strévar efter att ha god uppsikt over alla utrymmen och platser dir barn och elever befinner sig. Till
hjélp har vi ett rastvaktschema med olika ansvarsomraden.

Vi strévar efter att vara medvetna, uppmérksamma och lyhorda pa eleverna under hela skoldagen, dé all
personal har skyldighet att uppmérksamma diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling
om siadan férekommer.

Vi har som avsikt att skapa samtalssituationer dér elevernas trivsel och trygghet stir i centrum. Detta gor
vi bl.a. genom att i varje klass fora rutinmédssiga samtal i smé grupper nagra ganger per ér, och att i
utvecklingssamtal ta upp och belysa sociala fragor. Varje skoldag dter och samtalar personalen
tillsammans med eleverna.

Vi dr uppmirksamma pa hog franvaro.

Vid minsta misstanke om att diskriminering och/eller krankningar férekommer tas fragan upp med
berorda lérare for att fler vuxna skall kunna vara uppmirksamma pa de berdrda eleverna. Fragor stills
till eleverna, som uppmuntras till att rapportera vad de ser och upplever till ndgon vuxen som de har
fortroende for.

Eleverna ges information om vem de kan vénda sig till om de upplever sig bli utsatta pd nagot satt.
Genom att ha flera personer de kan vinda sig till, minskas risken att eleverna begrénsas i sin mdjlighet
att rapportera eventuella krankningar/diskriminering som skett av medarbetare i verksamheten. Denna
information ges dven till foréldrar och vardnadshavare.

Vi strévar efter att dokumentera dven misstankar om diskriminering och/eller andra krankningar i
incidentrapporter.

B. RUTINER FOR ATT UTREDA DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Da kdnnedom fés om att ndgon form av trakasserier eller krainkande behandling har skett eller missténks
ha skett, skall klassansvarig lirare omedelbart informeras. Denne har sedan huvudansvaret for att en
utredning av det intriffade sker och att hindelsen dokumenteras. Dokumentationen ska forvaras av
elevhilsan. Om det &r ett upprepat beteende eller att hdndelsen bedoms som allvarlig skall rektor alltid
informeras.

Om en elev misstidnks ha utsatts for krdnkning/trakasserier av en medarbetare, bor utredningsarbetet
alltid ledas av rektor.

I varje enskilt fall gérs en beddmning om en anmaélan skall goras till andra myndigheter.

Nér det har kommit till klassldrares kéinnedom sa planerar denne for hur handelsen ska hanteras. Om
klasslirare behover sd tar denne hjilp av elevhiilsan och eventuellt rektor.

Det dr mycket viktigt att handelsen hanteras snabbt varfor detta prioriteras framfor annan undervisning.
Andra ldrare har ansvar att ticka upp for den eller de ldrare som utreder hdndelsen.
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Utredningen skall syfta till att fi klarhet i vad som har hiint, hindelsen skall dokumenteras och sedan
ligga till grund for vilka &tgérder som skall vidtas. Det ar viktigt att den som utreder samlar information
kring det intrdffade och undviker att 1dgga nagra véarderingar i det som har skett.

Information till vardnadshavare ska ske skyndsamt och fortlopande. Detta skall goras samma dag eller
senast dagen efter, och det kan goras antingen skriftligt eller muntligt.

Utredningen dokumenteras med hjilp av en incidentrapport och arkiveras hos elevhiilsan.
Incidentrapporten inkluderar allsidig information om vem som varit inblandad, vad som hént och nér,
om och nér fordldrar/elevhilsan/rektor har informerats m.m. Beroende pa vad utredningen visar beslutas
vilka atgdrder som sedan vidtas.

C. RUTINER FOR ATT ATGARDA DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Nér det har blivit faststillt att diskriminering och/eller krankande behandling har skett sa skall detta
snabbt atgérdas. Ansvarig for utredningen, vidtar dtgdrder i samrdd med de berorda parterna. Malet
med dtgérderna dr att krinkningarna upphor och att en trygg situation skapas. Vilka atgérder som
bestdms beror pa krankningens karaktdr och omfattning.

Atgiirder siitts in bdde for de elever som blivit utsatta och de som utsitter. De utsatta eleverna kan t.ex.
fa samtalsstdd, planeringen av grupparbeten och/eller lagindelning kan anpassas efter behov osv. De
elever som krénkt eller trakasserat kan t.ex. fa samtalsstod genom en kontaktperson, men dven forbud
mot att vistas inom vissa omraden under en begrinsad tid osv.

Det &r viktigt att skolan tydligt tar avstdnd fran det intréffade och klargor att det kridnkande beteendet
inte dr acceptabelt. I 16pande samtal skall den som har krankt/mobbat f& stod och klara direktiv i hur
hon/han méste foréndra sitt beteende, och ges stdd till detta. Ansvarig liarare informerar berdrda kollegor
om det som hént. De kan hjélpa eleven genom att vara extra uppmérksamma och tillgéngliga. De som
blivit utsatta far stod i att sitta granser och att sdga ifran.

De pedagoger som dr ansvariga ser till att en uppfoljning och utvirdering av dtgirderna gors. De ir
ocksa ansvariga for dokumentationen av atgérderna och det uppfoljande/utvirderande arbetet.
Dokumentationen forvaras hos elevhilsan.

Om héndelsen upprepas/fortgar kallar rektor till ett moéte dér elev,fordldrar, klasslarare, elevhélsoteamet
med skolskoterska deltar. Vid enstaka fall kan det bli aktuellt att dven tillkalla kollegierepresentanter
fran fortroendegruppen. Pa konferenserna beslutas om atgérder ska ligga pé organisatorisk, grupp- eller
individniva.

Om vi inte kommer tillrdtta med en krankning eller diskriminerande handling, ska den anmalas till
diskrimineringsombudsmannen. Om den maste anses vara grov, ska rektor géra en polisanmélan.
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9. ANSVARSFORDELNING

Rektor:

Det ér rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:

- Se till att alla medarbetare, alla elever och vardnadshavare kénner till att diskriminering och annan
kréankande behandling inte ar tilldten pa skolan.

- Se till att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att frimja barns och elevers lika réttigheter, samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och élder.

- Arligen uppritta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med medarbetarna och
eleverna.

- Om nagon i skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krinkande behandling
forekommer, se till att utredning gors och atgérder vidtas.

- Se till att medarbetarna vid skolan har ett gemensamt system for hur de dokumenterar anméld/upptackt
diskriminering och annan krénkande behandling, och de atgirder som vidtagits.

Larare och andra medarbetare:
Det dr larares och andra medarbetares skyldighet att:
- Folja skolans likabehandlingsplan.

- Ifragasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom sin
undervisning och striva efter likabehandling.

- Se till att atgdrder vidtas d& diskriminering eller annan krénkande behandling
misstdnks/anmals/upptacks.

- Dokumentera misstdnkt/anmédld/upptickt diskriminering eller annan krédnkande behandling och de
atgarder som vidtagits.

- Bevaka att utredda fall av diskriminering eller annan kriankande behandling f6ljs upp.

Elever:
Det ér alla elevers gemensamma ansvar att:
- Patala diskriminering och annan krinkande behandling som férekommer i skolan.

Elevers ritt till stod:

Det iir den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling iir oonskad eller krinkande.
Eleven har ritt att fa stod och hjélp ndr han/hon kénner sig krinkt. Elevers upplevelser av krankning far
inte avfardas. Vem eleven dn kontaktar s& har han/hon rdtt att bli tagen pa allvar och fa stod. For att
skolan ska kunna géra nigot méste nigon i personalen fi vetskap om det intriffade. Atgirderna ska i
mojligaste méan ske i samrad med eleven. Medarbetarna har dock alltid ett vuxenansvar att skydda barn
och elever fran att fara illa.
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10. FORALDRARNAS VIKTIGA ARBETE

Du som forilder ér viktig i arbetet med att motverka krinkande behandling och mobbning pa var
skola. Det ér alla vuxnas ansvar att se till att vira barn ér trygga och mar bra.

Att samtala hemma kring vad krinkande behandling &r, var och nér den kan férekomma, och vad man
g6r om man uppticker eller misstdnker sddana hindelser, dr ett bra forsta steg. Att bidra till ett positivt
klassklimat, genom att t.ex. ordna utflykter och fritidsaktiviteter for alla barn i klassen, dr ocksa
utmarkt.

Tecken pa att niagon dr mobbad/utsatt for krinkande behandling kan variera. Signalerna kan t.ex.
vara ovilja att ga i skolan, ont i magen eller huvudvirk, bldmérken, smutsiga och/eller sonderrivna
klader, nedstamdhet etc. Eleven kanske sluter sig; vill inte berétta hur det &r i skolan, eller kanske inte
har nagra kamrater. Tecknen kan vara ménga och individuella, men bara misstanken att nagot r fel &r
tillrdckligt for att ett samtal med klassansvarig bor initieras.

Tecken pa att nigon krinker/mobbar kan ocksa variera. Idag forekommer mobbning ocksé via
nétet och/eller mobiltelefoner. Om en elev spenderar mycket tid framfor datorn, samtidigt som han/hon
doljer vad som forsiggar, finns det skél att fraga. Att hemma upprepade génger gora sig rolig pa ndgon
annans bekostnad, eller tala om nagon klasskamrat pa ett nedvarderande och/eller krankande satt kan
ocksa vara en anledning for fordldrarna att skdrpa uppmarksamheten.

Detta giller bade det egna barnet och andras barn. Tyvirr kan mobbning och kriankande behandling
paga under lang tid utan att nadgot gors. Om du som forélder far vetskapen om eller missténker att
mobbning/krankande behandling forekommer dr det din skyldighet att agera. Klassansvarig larare (eller
rektor) skall omedelbart informeras och ddrmed 1dmnas ansvaret for situationen 6ver till honom/henne.
De ansvariga har tystnadsplikt, vilket innebér att de forbundit sig att inte rdja nagot av det som delges
dem utan samtycke av berdrda parter (ett undantag dr anmélningsplikten enligt 71 § socialtjanstlagen)
till utomstéende.

Om ditt eget barn mobbar eller blir mobbat, har du ritt att bli informerad om detta av berord larare
eller av rektor. Omvint dr du skyldig att rapportera om du vet att diskriminering och/eller krankningar
forekommer. Under utredningen och atgirdsarbetet dr ditt stod ovarderligt. Du kan stdtta processen
genom att finnas dér for ditt barn, forsoka vara sé saklig och 6ppen som mdjligt, och ge ditt fortroende
till den klassansvarige/ansvariga. Se till att du sjdlv far det stod du behover, men om mojligt, undvik att
lata kénslorna fa alltfor fritt spelrum. En mobbningssituation é&r alltid laddad, men man hjélper de
drabbade bést genom att forsoka agera lugnt och sakligt.

Som medforélder i en klass dir mobbning forekommer ar det vikigt att veta att du aldrig kan fa
tillgéng till all information om den aktuella situationen, och att om du tar stillning i konflikten s
motverkar du processen. Ditt stod till de drabbade och de ansvariga ger du bast genom att vara lugn,
diskret och ha fortroende.

Om man som forélder forlorar fortroendet for de ansvariga, eller 4r missndjd med processen, da ndgon
blivit krankt kan man vénda sig till skolans rektor (eller till skolans fortroendegrupp). Tankar,
reflektioner och fragor om skolans handlingsplan mot krinkande behandling stills till kollegiet.
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11.UPPRATTANDE OCH UTVARDERING AV
LIKABEHANDLINGSPLANEN

Vir avsikt ér:
* Attutvdrdera likabehandlingsplanen under efterbearbetningsdagarna vid varterminens slut.
* Attuppritta en likabehandlingsplan for 2011-2012 under forberedelsedagarna infor hdsttermins
start.
* Attunderlitta for dokumentation av incidenter och utredningar
* Att planera och genomfora kontinuerligt arbete i kollegiet med likabehandlingsplanen.
* Att gora likabehandlingsplanen mer lattforstaelig.

Information:
* Att likabehandlingsplanen blir tillganglig i alla stiftelsens verksamheter och i klassrum, samt pa
hemsidan

* Att informera alla medarbetare om diskrimineringslagen och vad den innebér vid hdstterminens
start

* Att likabehandlingsplanen diskuteras utforligt tillsammans med eleverna pa skolan, anpassat
efter alder och mognad

* Att information om arbetet med likabehandlingsplanen delges foréldrar genom bl.a.
fordldraméten, Fordldraradet och skolans informationsblad

Uppsikt/upptickt:
A Att skapa tydliga rutiner for upptéckt, utredning och atgirder av diskriminering eller krankande
behandling
A Att 6ka ndrvaron av vuxna pa raster och under Iunchen i de utrymmen dér eleverna umgas
A Att gora enkédtundersokningar

A Att 0ka elevernas delaktighet i arbetet med att motverka diskriminering eller krinkande
behandling pé skolan.

Specifika dtgirder med utgingspunkt i diskrimineringsgrunderna

Kon
- Att i undervisningen ge mdjligheter for gransoverskridande aktiviteter. Att fortsdtta diskussionen med
eleverna kring konens lika virde, anvdndningen av konsord, kopplat till virderingen av de olika konen.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Att verka for forstaelse och tolerans.

Etnisk tillhorighet
- Vi ser till att fordldrar, som har svarigheter att forsta svenska, far tillgéng till all information. Vi
informerar fordldrarna om SV2 och rétten till modersmalsundervisning.

Religion eller trosuppfattning
- Var religionsundervisning dr konfessionsfri.

Funktionshinder

- Vi efterstrdvar dndamalsenliga lokaler anpassade till elevernas behov. Skolans ytterddrrar har
dorroppnare, innerdorrarna har handikapsvénliga trosklar, hiss och handikapptoaletter finns.
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Sexuell liggning

- Att fortsétta diskussionen med eleverna kring var och ens ritt till sin sexuella ldggning. Verka for
respekt och tolerans. Diskutera anvidndning av t.ex. ordet bog i sitt vardagssprak, kopplat till
varderingen av olika sexuell laggning.

Alder

- Waldorfpedagogiken har som mal att anpassa undervisningen till olika aldrars behov och
forutsattningar.

Inom skolans tak ryms, i enlighet med Waldorfskolans kursplan &ldrarna 1-19. Se ”En vég till frihet”.
Malbeskrivning och léroplan for waldorfpedagogiken —forskola, grundskola, gymnasium och fritidshem.
Alderdverskridande aktiviteter som t.ex. gemensamma ménadsfester blir naturliga motespunkter att se
varandra, att utveckla forstaelse och respekt for vandra.

- Léarare skall inte tvingas 1&dmna sin tjdnst pa grund av alder, sé lange han/hon har kapacitet att utova sitt
yrke till gagn for eleverna.

UTVARDERING: Likabehandlingsplanen lisiret 2010/2011

Skolans virdegrund med likabehandlingsplan, trygghetsarbete och elevdemokrati i fokus var ett
prioriterat malomrade i den lokala arbetsplanen upprittad infor lasaret 2010/2011.
Se Lokal Arbetsplan Lasaret 2010/2011.

Utvirdering: Likabehandlingsplan

Medarbetare, elever och forédldrar har informerats om innehallet i likabehandlingsplanen, pé
kollegier, i elevrad, pé klasstimmar och fordldramdten.

Likabehandlingsplanen har funnits tillgidnglig i alla verksamheter inom Stiftelsen Kalmar
Waldorfskola, exempelvis pa anslagstavlor och i klassparmarna.

Skolans ordningsregler, utformade i samverkan med eleverna har fungerat vil. Temat for sedvanligt
lararspex pa uppropet infor terminstarten efter sommarlovet var just “hansyn och respekt”, med
utgéngspunkt i vad som giller i en social gemenskap. En av elever och fordldrar mycket uppskattad
uppstart pa ldsaret och det har manga ganger under det gangna aret rickt med ett uttalat ”hinsyn
och respekt”, likt ett hemligt mantra, ett igenkdnnande leende, en paminnelse med forvintad effekt!
For att underlétta dokumentation av incidenter och ev. utredningar har ett underlag for
incidentrapportering framtagits och rutiner kring rapporteringen utarbetats.

Ett fatal incidentrapporter har skrivits under léséret.

For okad forstaelse for ménniskors olika livsvillkor och acceptans av olikheter har externa
foredragshéllare inbjudits till de sk Politiska Caféerna som regelbundet héllits for de dldre
hogstadieeleverna och gymnasisterna, klasserna 8-12.

Politiska caféer i ar for klass 9-12

- Peter Elm foredragshallare om valdet bland ungdomar och att vaga bry sig om
varandra.

- Josefin Frendin, Waldorfelev pa var skola dterkom efter ndgra &r och beréttade
om sitt arbete med "Hemldsa och utsatta manniskor” i Kalifornien.

- I samband med Operation Dagsverke inbjods en av IM:s (Individuell
Mainniskohjdlp) medarbetare i Kalmar regionen och beréttade for elever om sin
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resa till skolor i Himalaya trakten. De insamlade pengarna frdn Operation
Dagsverke gick i ar till dessa skolor.

- Elever och en ldrare besokte Dalai Lama moétet i Lund. Detta mot atergavs sedan
pa skolan for hogstadiet och gymnasiet genom film, féredrag och samtal.

Elever frdn Kalmar Waldorfskolas gymnasium deltog i FN-rollspelen, en simulering av FN's
generalforsamling, ett &terkommande samarbetsprojekt tillsammans med kommunens 6vriga
gymnasieskolor.

Att bjuda in RFSL kvarstér.

Utvirdering: Trygghetsarbete

Enkét och “Trygghetskartor” visar att eleverna dver lag kédnner sig trygga i sin skolmiljo.

De gemensamt utformade trivsel- och ordningsreglerna efterfoljs. Ledord har varit : "Hénsyn och
respekt”!

Det har varit svart att fa till ett heltickande, fungerande rastvaktschema.

For att tydliggdra vem som &r rastvakt kommer gula rastvaktvéstar att inforas pa prov.

Systemet med faddrar dr vilfungerande. Klass 7 har varit faddrar for eleverna i forskoleklassen och
i klass 1. De har under ldsaret gjort flera aktiviteter tillsammans.

“Klassdnglar har inte inforts”. Osékerhet kring deras funktion.

Utvirdering: Elevdemokrati

Klassrad och elevrad fungerade bra med regelbundna méten.

Elevradet deltog ocksé i det av Waldorfskolorna i Stockholm anordnade nationellt elevraddsméte,
dér alla Waldorfskolor var vilkomna. Vi hade 6 representanter med fran klass 8 till och med
gymnasiet. Motet holls pa Orjanskolan.

Ett par storméten har héllits per termin for gemensamma, allméngiltiga fragor och/eller
information rorande de dldre elevernas verksamhet, klasserna 8-12.

Regelbundenheten i de Politiska Caférna kunde varit béttre. En person bor utses som ansvarar for
planering och genomfoérande av dessa. Elevernas medverkan bor uppmuntras.

Denna handlingsplan &r i sin slutgiltiga version sammanstélld av:

Cecilia Ferrari/Rektor Irmeli Green/Rektor
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Bilaga 1

Diskrimineringslagen 4§

I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering; att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre &n ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,
om missgynnandet har samband med koén, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering; att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestdmmelse, ett kriterium eller ett férfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder,
savida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréttigat syfte och
de medel som anvénds &r lampliga och nédvandiga for att uppnad syftet,

3. trakasserier; ett upptradande som krdanker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna; kén, kdnséverskridande identitet
elleruttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder,sexuell ldggning eller alder,

4. sexuella trakasserier; ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons
vardighet,

5. instruktioner att diskriminera; order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses i 1-4 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

Lgr 11

Forstaelse och medmansklighet

Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Omsorg
om den enskildes valbefinnande och utveckling ska pragla verksamheten. Ingen ska i
skolan utséttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, kénséverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning,
alder eller funktionsnedsattning eller fér annan krankande behandling. Sadana ten-
denser ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemétas med
kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Det svenska samhallets internationalisering och den vaxande rérligheten dver nations-
granserna stéller hoga krav p@ méanniskors féormaga att leva med och inse de varden
som ligger i en kulturell mangfald. Medvetenhet om det egna och delaktighet i det
gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet som ar viktig att utveckla tillsammans
med férmagan att férsta och leva sig in i andras villkor och varderingar. Skolan &r en
social och kulturell métesplats som bade har en méjlighet och ett ansvar for att stirka
denna férmaga hos alla som arbetar dar.

Arbetsmiljolagen 3 kap 2§
Arbetsgivaren skall vidta alla 8tgéarder som behdvs for att férebygga att
arbetstagaren (eleven/pedagoger) utsatts for ohalsa eller olycksfall.

FN:s konvention om barns réttigheter

"Barnkonventionen satter barnperspektivet och ratten till likabehandling i
fokus. Konventionen bygger pa perspektivet att barnets basta alltid skall
komma i framsta rummet.”

Socialtjanstlagen

10



"Verksamheter som berdr barn och ungdomar ar skyldiga att géra anmalan till
socialndmnden enligt 14 kap 1§ socialtjanstlagen (2001:453)"
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Otrygghets / incidentrapport

Anmalt av:

Datum:

Drabbad, namn och klass:

Gérningsman, namn och klass:

Vittnen namn och klass:

Kort beskrivning (tidpunkt, plats, forlopp):

Vidtagna atgarder:

Forslag till vidare atgard:

Uppfoljning:

Resultat av atgarder:

Arendet avslutat datum:

Personal som arbetat med fallet:
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